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LEI COMPLEMENTAR N° 270
DE 6 DE MARGO DE 2017.

Dispée sobre a Reestruturagdo de Cargos e
Vencimentos e Cria o Plano de Carreira dos
Servidores Efetivos do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de
Brodowski — SISPREV, e da outras providéncias

JOSE LUIS PEREZ, Prefeito do Municipio de Brodowski, Estado de Sé&o
Paulo, no uso e gozo de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Egrégia Camara Municipal de Brodowski aprovou o projeto
de lei complementar n. 12/2017, remetendo o autégrafo de lei n. 053/2017, e
ele sanciona e promulga a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos (PCCV) dos
Servidores PUblicos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Brodowski — SP (SISPREV-Brodowski), cujo quadro de
Servidores foi criado pela Lei Complementar n° 239 de 02 de junho de 2013.

Art. 2°. O Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Servidores Efetivos do
SISPREV-Brodowski obedece ao regime estatutario da Lei Complementar 006
de 12 de julho de 1999, estrutura-se em um quadro permanente com as
respectivas Tabelas de Vencimentos, Classes de Cargos, e destina-se a
expressar a politica de recursos humanos adotada pelo SISPREV-Brodowski
em relagdo a seus servidores.

Paragrafo Gnico: O numero de vagas dos cargos efetivos € o descrito no Anexo
| desta Lei Complementar.

Art. 3°. O Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos devera possibilitar ao
SISPREV-Brodowski:

| — atrair para seus quadros e neles manter os melhores profissionais do
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mercado, objetivando imprimir, as suas agdes, maior eficiéncia, eficacia e
efetividade, sempre na busca da melhor qualidade dos servigos prestados aos
servidores municipais e seus dependentes;

Il — conduzir adequadamente o processo de recrutamento e sele¢ao para
ingresso no servigo publico, bem como para promogao;

[l — manter, no que diz respeito a remuneragao, o equilibrio interno e externo a
partir da construgdo e conservagao de uma hierarquia de cargos justa e
harmonica;

IV — remunerar seus servidores ndo sé em func¢ao do valor relativo dos cargos
por eles ocupados dentro do SISPREV-Brodowski, mas, principalmente, pelo
seu desenvolvimento profissional e pelos resultados organizacionais
alcancados através do trabalho que realizam;

V — prestar informagdes aos servidores sobre as  oportunidades de
desenvolvimento funcional dentro do SISPREV-Brodowski;

VI — despertar motivagéo e estimulo em seus servidores para melhoria de suas
qualificagées profissionais e atingimento dos resultados institucionais
almejados.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS

Art. 4°. Para todos os efeitos desta Lei aplicam-se os seguintes conceitos:

| - PLANO DE CARREIRA: conjunto de principios, diretrizes € normas que
regulam o desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que
integram determinada carreira, constituindo-se em instrumento de gestao do
orgao ou entidade;

Il - CARGO PUBLICO é o conjunto de atribuicbes, deveres e
responsabilidades cometidas ao servidor publico, criado por lei, com
denominagdo propria, numero certo e vencimento a ser pago pelos cofres
publicos;

Il - TABELA DE VENCIMENTOS é a linha graduada remuneratéria entre as
classes de cargos;

IV - CLASSE DE CARGOS é o agrupamento de cargos da mesma natureza
funcional e grau de responsabilidade, substancialmente idénticos quanto ao
nivel de escolaridade e conhecimento, dificuldade para o seu exercicio, visando
determinar a tabela de vencimentos a eles correspondentes;

V - NIVEL é o simbolo definido em algarismos romanos atribuido ao cargo
quanto ao grau de dificuldade, responsabilidade ou escolaridade, visando
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determinar a faixa de Vencimentos correspondentes, dentro de uma
determinada tabela de vencimento conforme a classe de cargos a quepertence;

VI - PADRAO DE VENCIMENTOS é a escala de padrées de vencimentos
atribuidos a uma determinada classe de cargos dentro da tabela de
vencimento, dividido em letras que identificam o vencimento atribuido ao

_ servidor;

VIl - INTERSTICIO é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario
para que o servidor se habilite a progresséo.

VIIl - PROGRESSAQ ¢ a passagem do servidor de seu padréo de vencimento
para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a
que pertence, pelo critério de merecimento, observadas as normas
estabelecidas nesta Lei Complementar.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 5°. O Plano de Carreira esta estruturado em 02 (duas) classes de
cargos, de acordo com a natureza e complexidade das atribuigdes
funcionais e grau de responsabilidade:

| - CLASSE B - Integrada pelos cargos de nivel médio ou técnico, de media
responsabilidade e complexidade funcional, e que possuam a formagéo de
nivel médio ou técnico;

I - CLASSE A - integrada pelos cargos de nivel superior de alta
responsabilidade e complexidade funcional, e que exigem a formagéo de
nivel superior

Art. 6°. As classes de que trata o artigo anterior desdobram-se em niveis
representados por algarismos romanos, destinados a distinguir cada cargo
quanto ao grau de dificuldade, responsabilidade ou escolaridade, visando
determinar a faixa de vencimentos a eles correspondentes, conforme
definido no Anexo Il desta Lei Complementar.

~ Art. 7°. As atribuicdes dos cargos publicos efetivos sdo as descritas no anexo |l
da lei Complementar 239 de 02 de junho de 2015.

CAPITULO IV
DA INVESTIDURA NO CARGO

Art. 8°. A investidura nos cargos do Plano de Carreira far-se-a observadas
a escolaridade, os requisitos, e a experiéncia, estabelecidos no Anexo |l
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da Lei Complementar 239 de 02 de junho de 2015, por nomeagao do Diretor-
Presidente do SISPREV-Brodowski, precedida de concurso publico, nos
termos do inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, no padréo inicial do
respectivo nivel de classificagéo.

§ 1°. O concurso podera ser realizado por areas de especialidade organizado
em 01 (uma) ou mais fases, bem como incluir curso de formagéo, conforme
dispuser o plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira.

§ 2°. O Edital definira as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os
requisitos de escolaridade, a formagdo especializada, a experiéncia
profissional, nos termos desta Lei Complementar, os critérios eliminatorios e
classificatérios, bem como eventuais restricdes e condicionantes decorrentes
do ambiente organizacional ao qual serdo destinadas as vagas.

Art. 9°. Os requisitos para investidura em cargo publico de provimento
efetivo sdo os descritos na Lei Complementar 239 de 02 de junho de 2015, e
no Estatuto dos Servidores Publicos — Lei Complementar 006 de 12 de julho de
1999.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de trés (03) anos, durante
o qual a sua aptiddo e capacidade seréo objeto de avaliagao de desempenho
profissional ao cargo, observados os seguintes fatores:

| - Assiduidade;

Il - Disciplina;

[l - Capacidade de Iniciativa;
[V - Produtividade;

V - Responsabilidade;

VI — Eficiéncia.

§ 1°. A avaliagdo de desempenho profissional sera realizada a cada periodo de
oito (08) meses, em que sera atribuida uma pontuagéo a cada um dos fatores
indicados nos incisos | a VI deste artigo, sendo:

| — Assiduidade — até 20 pontos;

[I — Disciplina — até 20 pontos;

[Il — Capacidade de Iniciativa — até 20 pontos;
IV — Produtividade — até 10 pontos;

V — Responsabilidade — até 20 pontos;

V| — Eficiéncia — até 10 pontos

< M
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§ 2°. As Avaliacdes de Desempenho Profissional, realizar-se-ao de acordo comk
o disposto nesta Lei Complementar, sem prejuizo da continuidade de apuragéo
dos fatores enumerados nos incisos | a VI deste artigo.

§ 3°. Para ser aprovado no estagio probatério o servidor deverad obter, no
minimo, em cada uma das avaliagdes a que for submetido, a pontuagéo total
equivalente a 60 (sessenta) pontos, o que correspondera, ao final do periodo, o
minimo de 240 (duzentos e quarenta) pontos.

§ 4°. O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no
paragrafo Unico do artigo 43 da Lei Complementar 006 de 12 de julho de 1999.

§ 5°. As avaliagdes de desempenho profissional, os seus periodos, bem como
as pontuagdes minimas exigidas, servirdo para efeito de progressao por
merecimento e realizar-se-d40 mesmo apdés a aprovagéo no estagio probatorio.

CAPITULO VI _
DA REMUNERAGAO

Art. 11. A remuneragéo dos integrantes do Plano de Carreira do SISPREV-
Brodowski, sera composta dos vencimentos basicos, correspondente ao valor
estabelecido para o padrdo de vencimentos do nivel ocupado pelo servidor,
acrescido das demais vantagens pecunidrias estabelecidas nesta Lei
Complementar e na Lei Complementar 006 de 12 de julho de 1999.

Art. 12. Os vencimentos basicos do Plano de Carreira dos servidores efetivos
do SISPREYV estdo estruturados na forma do Anexo |l desta Lei Complementar

§ 1°. Sobre os vencimentos basicos referidos no caput deste artigo incidirao
os reajustes concedidos a titulo de revisdo geral anual da remuneragao dos
servidores efetivos do SISPREV-Brodowski,

§ 2°. A revisdo geral anual dos vencimentos basicos do anexo Il desta Lei
Complementar ocorrera sempre no més de janeiro de cada novo ano civil.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO

Art. 13. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a por progresséao,
que & a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para outro
imediatamente superior, dentro do nivel de vencimentos da classe de cargos
a que pertence, e representa o crescimento profissional do quadro de
servidores efetivos do SISPREV-Brodowski, desde que atendidos os
requisitos constantes nesta Lei Complementar.

Art. 14. A progressao far-se-a horizontalmente por merecimento, através
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de avaliagdo de desempenho profissional do servidor, visando ao
reconhecimento do mérito funcional e a otimizagao do potencial individual.

§ 1°. O merecimento é adquirido mediante avaliacdo de desempenho
profissional realizada durante a permanéncia do servidor em um mesmo
padrao de vencimentos, a cada 8 meses.

§ 2° Somente obtera a progressdo o servidor que estiver no efetivo
exercicio de cargo efetivo.

§ 3°. O registro da progresséo do servidor efetivo na carreira, dar-se-a
até 10 dias apods o encerramento do processo de avaliagdo.

Art. 15. Para fazer jus a progressao, o servidor devera, cumulativamente:
| - ter cumprido e sido aprovado no estagio probatério;

Il - ter obtido, no minimo, o total de 60 (sessenta) pontos de merecimento em
cada avaliagdo de desempenho profissional realizada pela Comissao de
Avaliacao de Desempenho (CAD), a que se refere esta Lei Complementar;

[11 = Ter cumprido o intersticio minimo de trés (03) anos, incluido o de estagio
probatorio, de efetivo exercicio do cargo no padrao de vencimento em que
estiver enquadrado.

Paragrafo Unico: A progressdo de um padrdo de vencimentos para outro dar-
se-a somente ao imediatamente subsequente, e apds preenchido os requisitos
do caput deste artigo.

Art. 16. Caso nao alcance os pontos de merecimento minimo (60 pontos), o
servidor permanecera no padrao de vencimento em que se encontra,
devendo cumprir o intersticio de mais oito (08) meses em efetivo exercicio
nesse padrdo, para efeito de nova apuracao de merecimento.

Art. 17. Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes prevista neste
capitulo vigorardo a partir do primeiro dia do més subsequente a sua
concessdo, a qual devera ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o
servidor efetivo ter cumprido todos os requisitos do art.15 e paragrafo Unico.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL

Art. 18. Fica criada a Comissao de Avaliagao de Desempenho (CAD),
constituida pelo Presidente do Conselho de Administragao, pelo
Presidente do Conselho Fiscal, e pelo Diretor de Atuaria e Previdéncia
da Diretoria-Executiva, todos do SISPREV-Brodowski.

Art. 19. A avaliacdo de desempenho profissional mencionada no art. 10 e no
art. 14 desta Lei Complementar sera apuvrad’a por meio de formulario de
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avaliacdo de desempenho profissional, segundo o modelo a ser criado
pela Diretoria-Executiva do SISPREV-Brodowski, observado os fatores a
que alude o art. 10 e seu § 1°, desta Lei complementar,

Paragrafo unico: Cabe a CAD realizar as avaliagbes de desempenho
profissional, obedecendo aos critérios objetivos constantes do formulario
de avaliacdo de desempenho profissional, bem como submeter as
avaliacdes realizadas a homologacéo do Diretor-Presidente do SISPREV-
Brodowski, no prazo maximo de 60 dias corridos.

Art. 20. O servidor avaliado podera, no prazo de 05 (cinco) dias corridos,
apds a ciéncia de sua avaliagdo, inclusive juntando qualquer prova em
direito admitida, apresentar recurso perante a CAD, a qual terd o prazo de
dez (10) dias para reconsiderar a avaliagdo ou, caso mantida a pontuagao,
encaminhar o recurso ao Conselho de Administracao.

Paragrafo tnico: Recebido o recurso pelo Conselho de Administragao, o
seu Presidente, no prazo maximo de cinco (05) dias corridos, convocara os
membros do referido conselho para, em reunido extraordinaria, decidir, em
ultima instancia, acerca do mérito do recurso interposto.

CAPITULO IX )
DO ADICIONAL DE QUALIFICAGAO

Art. 21. O Adicional de Qualificacdo - AQ - é destinado aos servidores
efetivos e estaveis em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos em
agoes de treinamento, titulos, diplomas ou certificados de cursos graduagéo
ou de pos-graduacéao, em sentido amplo ou estrito.

§ 1°. O adicional de que trata este artigo ndo serd concedido quando o
curso, o titulo, o certificado ou o diploma constituir requisito para ingresso
no cargo;

§ 2°. Para efeito do disposto neste artigo, serdo considerados somente os
cursos e as instituigées de ensino reconhecidos pelo Ministério da Educacéo,
na forma da Legislacéo.

§ 3° Serdo admitidos cursos de pods-graduacao lato sensu somente com
duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 4°. O adicional sera considerado no calculo dos proventos e das pensées
somente se o titulo, o certificado ou o diploma forem anteriores a trés
(03) anos a data da inativacgao.

Art. 22. O Adicional de Qualificagdo -~ AQ - Incidira sobre os vencimentos
basicos do servidor, e integra a remuneragdo para todos efeitos, da seguinte
forma:
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| —25% (vinte e cinco por cento), em se tratando de titulo de Doutorado;
Il —20% (vinte por cento), em se tratando de titulo de Mestrado;

[l — 15% (quinze por cento), em se tratando de certificado ou diploma de
Especializagao Latu Senso com duragdao minima de 360 horas;

IV —10% (dez por cento) em se tratando de graduagao em nivel superior;

V — 1% (um por cento) ao servidor que possuir conjunto de acgbes de
treinamento que totalize pelo menos 120 (cento e vinte) horas, observado o
limite total de 5% (cinco por cento).

§ 1°. O servidor publico podera cumular os percentuais previstos nos incisos
[, 1, 1, IV, e V, do caput deste artigo, até o limite maximo 40% (quarenta
por cento).

§ 2°.‘O Adicional de Qualificagéo de que trata o inciso V do caput deste artigo,
somente sera concedido a cada triénio;

§ 3°. O Adicional de Qualificagao somente sera concedido ao servidor efetivo e
estavel, mesmo que o(s) titulo(s), o(s) diploma(s) ou o(s) certificados(s)
apresentados tenham sido emitidos anteriormente a aquisigdo da estabilidade.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Fica instituido como atividade permanente do SISPREV-Brodowski, o
treinamento de seus servidores, a medida das disponibilidades financeiras e
das conveniéncias dos servigos, tendo como principais objetivos:

| - Capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicbes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela
administracao.

Il - Estimular o desenvolvimento funcional criando condigbes propicias ao
aperfeicoamento constante dos servidores.

Art. 24. A jornada de trabalho dos cargos integrantes do Plano de Carreira
instituido por esta Lei tem duracdo de 40 horas/semanais, observado o limite
de oito (08) horas diarias.

§1°. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as carreiras
regulamentadas por Leis nacionais especiais na qual. tenha duragdo de
trabalho especificadamente definida, em especial, ao procurador no que sera
aplicada a disposicao da Lei 8.906, de 04 de julho de 1994.

§2°. A organizagdo e o funcionamento do SISPREV-Brodowski, inclusive
quanto ao horario, sera definida por ato de sua Diretoria Executiva, que
podera estabelecer horario de trabalho diferenciado em razdo das

b
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peculiaridades da atividade,| desde que respeitada a carga horaria maxima
estabelecida nesta Lei Complementar. .

Art. 25. Aplica-se aos Servidores efetivos do SISPREV-Brodowski as
disposicdes relativas aos servidores publicos do municipio descritas na Lei
Organica, na Lei Complementar 006 de 12 de julho de 1999 (Estatuto dos
Servidores publicos de Brodowski), e demais legislagdes correlatas

Art. 26. Aplica-se aos servidores publicos do SISPREV-Brodowski as Leis e
regulamentos referentes as diarias fixadas aos agentes publicos da Prefeitura
Municipal de Brodowski.

Art. 27. Aplica-se aos servidores publicos efetivos do SISPREV-Brodowski a
concessao de auxilio alimentagédo no valor de R$ 300,00 (trezentos Reais)
mensais, 0 qual podera ser revisto sempre na mesma data prevista para
reajustamento do valor dos vencimentos base dos Servidores.

§1°. O valor do auxilio alimentagc&o n&o integra a remuheragéo do Servidor
do SISPREV-Brodowski para qualquer efeito.

Art. 28. O paragrafo Unico, do artigo 1°, da Lei 1774 de 14 de setembro de
2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Artigo 1°. ...

Paragrafo unico: O valor da gratificagdo a que se refere o “caput”
deste artigo sera o equivalente a referéncia GDE-l da tabela de
valores das Gratificag6es da Diretoria Executiva, constante no anexo
Il da Lei Complementar que trata do Plano de Carreira dos Servidores
efetivos do SISPREV-Brodowski, e perdurara pelo periodo em que os
servidores exercerem as respectivas fungées.

Art. 29. O paragrafo Unico, do artigo 1°, da Lei 1864 de 20 de margo de 2007,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Artigo 1°. ...

Paragrafo unico: O valor da gratificacdo a que se refere o “caput”
deste artigo sera o equivalente a referéncia GDE-Il da tabela de
valores das Gratificag6es da Diretoria Executiva, constante no anexo
Il da Lei Complementar que trata do Plano de Carreira dos Servidores
efetivos do SISPREV-Brodowski, e perdurara pelo periodo em que os
servidores exercerem as respectivas fungées. '

Art. 30. O inciso XVI, do artigo 52, da Lei Complementar 031 de 03 de
dezembro de 2001, passa a vigorar com a seguinte redagéo

‘Art. 52. ...
- XVI. Apreciar e julgar recursos interpostos dos atos da Diretoria
Executiva e, em ultima instancia, os dos atos da Comissdo de
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Avaliagdo de Desempenho (CAD,).

Art. 31. Fica o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Brodowski (SISPREV-Brodowski) autorizado a realizar contratagao de um (01)
estagiario-estudante, que esteja frequentando o ensino regular em instituigdes
de educag&o superior, de educagao profissional, de ensino médio, da educagao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
da educagao de jovens e adultos.

§1°. Fica autorizado, ainda, a concessdo de bolsa estagio no valor de R$
300,00 (trezentos Reais) mensais.

§2°. A contratagéo a que se refere o caput deste artigo ocorrera diretamente ou
por meio de instituicdo sem fins lucrativos que vise a formagao profissional de
jovens e adultos.

§3°. O estagio esta sujeito as regras da Lei Federal 11.788/2008 e demais
legislagéo aplicavel a espécie.

Art. 32. Fica extinta uma vaga do cargo de Auxiliar Administrativo
Previdenciario.

Art. 33. O Reajuste Geral Anual tratado no §1° do artigo 12, bem como o
Adicional de Qualificacdo de que trata o artigo 21 e 22, todos desta Lei
Complementar, somente serao aplicados caso exista disposicao financeira na
taxa de administracao, incluida suas reservas, do SISPREV-Brodowski.

Art. 34. As despesas decorrentes  da implantagdo da presente Lej
Complementar correrdo a conta de dotagédo prépria do orcamento vigente do
SISPREV-Brodowski, suplementada se necessario.

Art. 37. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacgéo,
retroagindo seus efeitos a 1° de agosto de 2017, revogadas as disposicées em
contrario, e especialmente a Lei Complementar 2.373 de 13 janeiro de 2016.

Prefeitura Municipal de Brodonski, 6 de setembro de 2017.

José Luis Perez
Prefeit'o-,[_\{lunicipal
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Roger Valente Nunel de Faria
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Secretario de Governo
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ANEXO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

" Quantidade =
Denominagéo de Vagas Lei Vagas Classe | Nivel Vggas Vagas Vagas ndo
do Cargo Ocupadas Criadas' | - Extintas Ocupadas
239/2015
Contador 1 1 A Il 1 0 1
Procurador 2 1 A | 0 0 1
Auxiliar
Administrativo 2 1 B | 0 1 0
Previdenciario
) \i”jj,\
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Prefeitura do FHlunicipio de Brodowski

Estado de S30 Paulo

ANEXO |/

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS
| CLASSE A - NIVEL SUPERIOR

I 1 " ' . 1 . ¥ ! '
Il [4.000,004.120, . 4.502,00[4.637,0_[4.776,00[4.920,00 5.067,00 [5.219,00
CLASSE B - NIiVEL MEDIO OU TECNICO

- "
NiveL | 3% PADRAO
A | B C | b [ E T F 6 [ H [ i B
I [1.300,00]1.339,00] 1.379,00 | 1421,00]1.463,00]1.507,00 [1.522,00]1.599,00] 1.645,00 | 1.696,00
Tabela de Valores das Gratificagdes da Diretoria-Executiva ]
Gratificagao Fungéo Diretoria-Executiva Valor
Referéncia Gratificacao/Referéncia
GDE-| 1 2.300,00
GDE-I| / 1.150,00
s i\ %\:.\\
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